استمارة معايير لاختيار اعضاء هيئة التدريس
الكلية .....................................................
القسم ......................................................
العام الدراسي:.....202 / 202.....
أولاً: بيانات التدريسي 
الاسم الثلاثي ......................................................
الشهادة العلمية: (بكالوريوس / ماجستير / دكتوراه)
الاختصاص العام ......................................................
الاختصاص الدقيق ......................................................
المعدل العام ......................................................
سنة التخرج ......................................................
1/ المؤهلات الأكاديمية:
· أن يكون عضو هيئة التدريس حاصلًا على المؤهل العلمي المناسب للتخصص (ماجستير/دكتوراه) أو ما يعادلها.
· أن يكون المؤهل من جامعة معترف بها.
· وجود توافق بين التخصص الدقيق للعضو والتخصص الذي سيدرّسه.
2/ الخبرات العملية والبحثية:
· امتلاك خبرة أكاديمية سابقة في التدريس الجامعي أو الإشراف على طلبة الدراسات العليا.
· سجل بحثي علمي منشور في مجلات محكمة معترف بها.
· خبرات عملية أو مهنية مرتبطة بمجال التخصص (خصوصًا في التخصصات الطبية)
3/ الكفاءة التعليمية:
· القدرة على استخدام استراتيجيات تدريس حديثة تركز على الطالب 
· الإلمام بوسائل التعليم الإلكتروني والتقنيات الحديثة.
· القدرة على إعداد وتطوير المقررات الدراسية وفق توصيف معتمد.
4/ التطوير المهني المستمر:
· المشاركة في دورات وورش تدريبية خاصة بالتعليم والتقويم والجودة.
· الالتزام بخطط التطوير المهني المستمر التي تضعها المؤسسة.
5/ معايير أخلاقية وسلوكية:
· الالتزام بالقوانين والأنظمة الجامعية.
· النزاهة الأكاديمية والأمانة العلمية.
· القدرة على العمل بروح الفريق والمشاركة في خدمة المجتمع.
6/ التوازن بين أعداد ومؤهلات الكادر:
· تناسب عدد أعضاء هيئة التدريس مع أعداد الطلبة (نسبة عضو هيئة التدريس إلى الطالب).
· وجود تنوع في الرتب العلمية (مدرس، أستاذ مساعد، أستاذ مشارك، أستاذ).
· استقرار وظيفي مع أغلبية من المتفرغين (Full-time).
7/ المشاركة المجتمعية والإدارية:
· المساهمة في الأنشطة الجامعية (لجان، برامج، مؤتمرات).
· القدرة على الإسهام في خدمة المجتمع والأنشطة التطوعية.
ثالثاً: توصية لجنة التوزيع
تم التوصية بتوزيع التدريسي (........................................)
في قسم ........................................
استناداً إلى:
☐ الاختصاص العلمي
☐ حاجة القسم
☐ معايير أخرى ........................................
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