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  حيذر جابر جاسم    : الثلاثي الأسم                                                               

 المعلىماث الشخصيت 
 اصتار  يضاعذ  :انهقة انعهًً

 :  عرتً/ اَكهٍزي انهغاخ

 جايعح كرتلاء – كهٍح انعهوو انضٍادٍح  –انذراصاخ انضٍادٍح :  قضى يذم انعًم 

 ادارج اعًال  الاختصاص انعاو :

 : ادارج انجودج انشايهح  الاختضاص انذقٍق

  Hayder.jaber@uokerbala.edu.iq انجايعً : الاًٌٍم 

  Google Scholar راتط 

  ResearchGate   :https://www.researchgate.net/settings/profileراتط

   Scopusراتط 

  ORCiD:   :0000-0001-7744-365X يعرف انثادج وانًضاهى انًفتوح 

  المؤهلاث

 
 انتقٍُح انوصطى/انكهٍح انتقٍُح الادارٌح/ تغذاد جايعح انيٍ  2008 -2007نهعاو انذراصًادارج انجودج انشايهح تكانورٌوس فً  ●

 انتقٍُح انوصطى/انكهٍح انتقٍُح الادارٌح / تغذاد جايعح انيٍ  2018 -2017نهعاو انذراصً ادارج انجودج انشايهح فً ياجضتٍر  ●

 صفاقش / كهٍح انعهوو الاقتصادٌح وانتصرف يٍ جايعح  2024نهعاو انذراصً  ادارج الاعًال دكتوراِ فً  ●

  

 المناصب الاداريت
 ( 2016-2012) ضًاٌ انجودج والاداء انجايعً فً رئاصح جايعح كرتلاء  يضؤول شعثح  .1

 ( 2019-2018) ضًاٌ انجودج والاداء انجايعً فً كهٍح انترتٍح نهعهوو الاَضاٍَح يضؤول شعثح    .2

 (2025) يضؤول ودذج جودج انًختثراخ فً كهٍح انعهوو انضٍادٍح  .3

 (2019 -2017)يذٌر يركز انثادج نهذراصاخ الاصتراتٍجٍح  .4
 ( 2014-2013)  يذٌر انًركز انعقائذي نهذراصاخ وانثذوث فً يؤصضح انُثأ نهثقافح والاعلاو .5

 (0200-0202)  والتسويق للدعاية الخطوط لشركة والاعلام العلاقات مدير .6
 ( 2013-2010) يذٌر انًؤصضح انوطٍُح نهتًٍُح انثشرٌح  .7

 ( 2012-2010) يذٌر يؤصضح انًعرفح انثقافٍح  .8

 ( 2009)صكرتٍر تذرٌر يجهح انًعرفح  .9

   

 الخبرة الاكاديميت
 خثرج فً تذرٌش انًواد انذراصٍح ادَاِ 

 ادارج انجودج انشايهح  -1

 انجودج فً انًُشآخ انضٍادٍح  -2

 تذقٍق انجودج  -3

 ادارج الاعًال  -4

 انًواصفاخ انقٍاصٍح نًُظًح الاٌزو انعانًٍح  -5

 وتطثٍقاخ اَظًح انذاصوب يثادئ   -6

 صهوك انضائخ   -7

   يذرب تًٍُح تشرٌح   -8

ي الورش التدريبية الخاصة بتنمية الوعي الديمقراطي وثقافة حقوق الانسان وال  -9
 فر

ً
ا  ةة ومفاهيم العولمقضايا الاجتماعيمحاضر

ي   02
ي العلوم الادارية وموضوعات المجتمع المدنر

 مدرب فر

 حاصل على شهادة التدقيق الداخلىي للجودة من الجهازالمركزي للتقييس والسيطرة النوعية -11
ي اكاديمية التدريب السياسي  0200( عام NDIحاصل على شهادة المعهد الديمقراطي الامريكي ) -00

 فر
 

 المنشىرةالبحىث 
PUBLICATIONS 

 
1- The Role of Visionary Leadership in Improving the Qualityof Work Life: A Pilot Study of the Views of a Sample of 

Administrative Leaders at Karbala University . 

mailto:Hayder.jaber@uokerbala.edu.iq
https://www.researchgate.net/settings/profile
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2- The Impact of Transformational . on Achieving Organizational Quality: A Survey Study of Selected Hospitals in 

Karbala 

3- THE EFFECT OF APPLYING THE INTERNATIONAL STANDARD ISO 26000:2010 IN IMPROVING THE 

QUALITY OF UNIVERSITY EDUCATION/ FIELD STUDY AT THE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 

ز المؤسسي دراسة  -4 ي تحقيق التمت 
ز
اتيجية ف ي جامعة كربلاء  استطلاعيةدور اليقظة الاستر

ز
 لآراء عينة من القيادات العليا ف

5- The impact of business continuity requirements on electronic payment systems, an exploratory 

study in the Commercial Bank of Iraq  

6- impact of    information technology on improving the quality of tourism advertising in tourism 

companies/applied study in city of  Karbala  .  

ي تحقيق ابعاد ( 3122-32112ايزو تأثت  تطبيق نظام ادارة الجودة للمؤسسات التعليمية وفق متطلبات )المواصفة الدولية  -7
ز
ف

ي عينة من الجامعات الاهلية العراقية . التوجه    الريا
ز
دي : دراسة تطبيقية ف  

تأثير جىدة الخذمت في تحسين عناصر التنميت السياحيت : دراست تحليليت من وجهت نظر مذيري الفنادق والاماكن السياحيت في  -8

 كربلاء

9- THE ROLE OF STRATEGIC AWARENESS IN ACHIEVING ADMINISTRATIVE REFORM-AN 
ANALYTICAL STUDY IN THE INTEGRITY DIRECTORATES IN IRAQ. 

10- ASSESSMENT COMPLIANCE WITH ISO37001:2019 ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM 
REQUIREMENTS-A CASE STUDY IN THE IRAQI INTEGRITY COMMISSION. 

11- Academic Accredition and Ways of Applying It in Universities ( Review article( 

12- Total Quality Management as a Competitive Weapon 

 

 الاطاريح العلميت

دراسة استطلاعية في إحدى  تأثير متطلبات إدارة الجــودة الشاملـة في تحقيق التنمية المستدامـة : رصانح انًاجضتٍر-1
  منظمات التعليم العالي

في تحقيق الاصلاح الاداري الدور الوسيط للوعي  2732-10773ايزو  تأثير تطبيق المواصفة: اطروحة الدكتوراه  -2
  ( الاستراتيجي  ) دراسة تحليلية في مديريات النزاهة في العراق

 

 الاهتماماث البحثيت

 
 ادارج الاعًال وانُظى الادارٌح    .1

 انجودج ادارج َظى    .2
 

 ملاحظت : ترسل الاستمارة بصيغت ملف ورد 


